PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RUSLAN, §,Sos. MM
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FAHMI FADLI
Jabatan : Bupati Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, © Januari 2025

Pihak Kedua,
Bupati Paser
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dr. FAHMI FADLI
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Penjelasan Kinerja 1
Uraian Sasaran

Meningkatnya Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Organisasi Yang Al

Yang dimaksud dalam sasaran kinetja ini adalah Intanm___

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Aktmtahlhta& Kin
Pemerintah (SAKIP), Permen PANRB NO. 88 Tahun 2021, Keputus:
100.3.3.2 KEP-971/2023 tentang Pedoman Evaluasi Sistem ;
Instansi Pemerintah, dan mengacu pada RPJMD Kabupaten Paser
RENSTRA Kecamatan Tanjung Harapan 2021-2026.

Indikator Kinerja

No | Uraian Relevansi

1 Nilai Nilai ‘SAKIP
Evaluasi merupakan

SAKIP dan | Hasil Evaluasi
APIP atas kompnen 3.




Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Meningkatnya Ketahanan Daerah

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini merupakan ukuran kapasitas s
administrasi dalam menanggulangi bencana. Penilaian dilakukan be;
dan dokumen pendukung yang dihimpun oleh daerah khususnya kabu
Dasar Hukum No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah yang mengatur !
Bencana sebagai Urusan Wajib Daerah. PP No. 2 Tahun 2018
Pelayanan Minimal, RPJMD Kabupaten Paser 2021-2026 dan
Penanggulangan Bencana Daerah 2021-2026.
Tujuan Indeks ketahanan Daerah adalah: .
1. Untuk mengukur kapasitas penanggulangan bencana di tingk
kabupaten kota.
2. Merupakan komponen kapasitas dalam menghasilkan mdeks
indonesia (IRBI) semakin tinggi nilai IKD maka semakin tir
daerah dan otomatis menekan skor IRBI

Indikator
Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan men,
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujud

No | Uraian Relevansi Formulasi
1 Indeks Indesk ketahanan | Hasil il Penghitungan

hasil evaluasi atas

P kmponen. dale den |
‘Target Kinerja

Dal Peljanjlaﬂ kineija iizi, iap indikator telak ditetapkan
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BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JalanJend. Sudirman B 0543-22469 Email : bpbdpaser@yahoo.com
Tana Paser 76211

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Kaspul Anwar, SE
Jabatan : Kasi Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupalen Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslan, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, o8 Januari 2025

___Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Plaksana BPBD Kabupaten Paser Kasi Pencegahan dan Kesiapsiagaan
a%‘\ BPBD Habupaten Paser

Penata Tk. |
NIP. 18730312 1994 03 1008







st 1V

PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
JalanJend. Sudirman B 0543-22469 Email : bpbdpaser@yahoo.com &
Tana Paser 76211

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  Arifuddin
Jabatan : Kasi Kedaruratan dan Logistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslan, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupalen Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 0% Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasi Kedaruratan dan Logistik BPBD
Kabupaten Paser

Penata Tk. |
NIP. 18720605 199301 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Roby Setiawan, ST.M Si

Jabatan : Kasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslan, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak petama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, ©F Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala P;eiglgs_gna BPBD Kabupaten Paser Kasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD
Z2aH k Kabupaten Paser
~.5 Epeffibina TKW] Penata TK. |

NIP. 1968108 NIP. 19790118 200903 1 003






