PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RUSLAN, S,Sos. MM
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. FAHMI FADLI
Jabatan . Bupati Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 20 Oktober 2025

- Pihak Pertama,
Pihak Kedua, /< Kepala Pelaksana BPBD
Bupati Paser _.';‘-f, — Kabupaten Paser
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dr. FAHMI FADLI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya pengelolaan keuangan | Nilai Evaluasi SAKIP dari APIP Nilai 70
dan kinerja organisasi yang akuntabel
2. | Meningkatnya Ketahanan Daerah Indeks Ketahanan Daerah Nilai 0,45
Program - Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota  Rp.

2 Program Penanggulangan Bencana Rp. 2.951.659.113,00

Tana Paser, 20 Oktober 2025

Pihak kedua Pihak Pertama
Bupati Paser KepalaPetaksana BPBD Kab. Paser
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dr. FAHMI FADLI

10.072.252.799,00




LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Meningkatnya Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Organisasi Yang Akuntabel

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Intansi Pemerintah
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalannya dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan . Dasar Hukum mencapai. kinerja ini antara lain
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), Permen PANRB NO. 88 Tahun 2021, Keputusan Bupati Paser No.
100.3.3.2 KEP-971/2023 tentang Pedoman Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan mengacu pada RPJMD Kabupaten Paser 2021-2026 dan
RENSTRA Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Paser 2021-2026.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No | Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1 Nilai Nilai SAKIP Hasil pembobotan Laporan
Evaluasi merupakan 1. Komponen Perencanaan 30% Hasil
SAKIP dan | Hasil Evaluasi 2. Komponen Pengendalian 30% Evaluasi
APIP atas kompnen 3. Komponen Laporan 15% SAKIP
perencanaan 4. Komponen Evaluasi Kinerja dari
Kinerja, Internal 25% Inspekto
Pengukuran rat
Kinerja,
Pelaporan
Kinerja dan
Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja Internal.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN
1. Nilai Evaluasi SAKIP 70 Dalam Pengukuran Kinerja berdasarkan
dari Inspektorat Laporan Hasil Evaluasi SAKIP oleh

Inspektorat, Badan Penanggulangan
Bencana Daerah menetapkan target
untuk SAKIP 2025 sebesar 70. Penilaian
SAKIP sebagai indikator dalam melihat
bagaimana mengetahui implemantasi atas
SAKIP serta tingkat akuntabilitas kinerja
Pemerintah di Tingkat Kabupaten.




Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran
Meningkatnya Ketahanan Daerah

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini merupakan ukuran kapasitas suatu wilayah
administrasi dalam menanggulangi bencana. Penilaian dilakukan berdasarkan data
dan dokumen pendukung yang dihimpun oleh daerah khususnya kabupaten/kota.
Dasar Hukum No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah yang mengatur Penanggulangan
Bencana sebagai Urusan Wajib Daerah. PP No. 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal, RPJMD Kabupaten Paser 2021-2026 dan RENSTRA Badan
Penanggulangan Bencana Daerah 2021-2026.
Tujuan Indeks ketahanan Daerah adalah:
1. Untuk mengukur kapasitas penanggulangan bencana di tingkat provinsi dan
kabupaten kota.
2. Merupakan komponen kapasitas dalam menghasilkan indeks risiko bencana
indonesia (IRBI) semakin tinggi nilai IKD maka semakin tinggi pula kapasitas
daerah dan otomatis menekan skor IRBI

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No | Uraian Relevansi Formulasi Sumber
) Data
1 Indeks Indesk ketahanan | Hasil Penghitungan 71 | Dokumen
Ketahanan daerah merupakan | jndikator yang terdiri dari 7 | dan data
hasil evaluasi atas . loporan
Daerah komponen data ' dan prioritas dan 284 pertanyaan BPBD serta
dokumen di himpun lintas sektor
kabupaten kota

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator telah ditetapkan besaran target kinerja
vang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN
Indeks Ketahanan 0,45 Nilai IKD yang ditetapkan pada RENSTRA
Daerah BPBD pada Tahun 2025 sebesar 0,45 Nilai,

ini merupakan target yang ingin dicapai
BPBD pada Tahun 2025 ini. IKD sebagai
tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas
pelayanan yang diberikan kepada
masyarakat oleh instansi pemerintah di
BPBD. Disamping itu melalui data indeks
Ketahanan daerah masyarakat dapat
dipergunakan sebagai bahan penilaian
terhadap unsur pelayanan yang masih perlu
dilakukan perbaikan dan menjadi pendorong
setiap unit penyelenggara pelayanan untuk
meningkatkan kualitas pelayanan.




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH |
JalanJend. Sudirman B 0543-22469 Email : bpbdpaser@yahoo.com \zN
Tana Paser 76211

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Robby Setiawan, ST.M,Si
Jabatan : PIt. Kasubbag. Tata Usaha BPBD Kabupaten Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslan, S.Sos. MM

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapéi target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 20 Oktober 2025

___ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ksana BPBD Kabupaten Paser Plt. Kasubbag. Tata Usaha
' Kasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi

BPBD Kabupaten Paser
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NP A5 cRosf m Robby Setiawan, ST.M,Si
T Penfbina TRNY Penata Tk. |

NIP. 19681025 199?;03 1005 NIP. 19790118 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SUBBAGIAN TATA USAHA
No. Sasaran Indikator Target
1. [Meningkatnya pengelolaan|- Jumlah Dokumen perencanaan perangkat daerah 16 Dokumen
keuangan dan kinerja organisasi|- Jumlah Laporan evaluasi kinerja Perangkat daerah 17 Laporan
yang akuntabel - Jumlah Pegawai yang menerima gaji dan Tunjangan 14 bulan
- Pembayaran Jasa administrasi keuangan 12 Laporan
- Jumlah paket Bahan logistik kantor yang disediakan 12 Paket
- JL_JmIa-h Paket Barang cetakan dan penggandaan yang 12 Paket
disediakan
- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
S 12 Dokumen
Perundang-Undangan yang Disediakan
- I Penyelenggaraan rapat koordinasi
Jumlah Laporan yelengg p ordinasi dan 12 p—

konsultasi SKPD
- Jumlah Laporan Penyedia jasa surat menyurat 12 Laporan
- Jumlah paket komponen instalasi listrik/penerangan’

1 Paket
bangunan kantor yang di sediakan
- Jl.JmIa.h paket peralatan dan perlengkapan kantor yang 14 Paket
disediakan
- Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber d
‘f! _p-r F y I. 2 e 12 Laporan
air dan listrik yang disediakan
- kendaraan dinas operasional atau lapangan yang 18 unit
terpelihara dan terbayarkan pajak serta perijinannya
- Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang di pelihara 15 unit
Kegiatan Sub. Kegiatan Anggaran Ket
1. Perencanaan, Penganggaran dan - Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 100,874,000.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 37,525,000.00
2. Administrasi Keuangan Perangkat - Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8,786,221,636.00
i erdivas
Daerah Kq rdinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Rp. 218,716,120.00
Triwulan/ Semesteran SKPD
3. Administrasi Umum Perangkat - Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 25,977,104.00
Daerah - Penyedia peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 169,006,448.00
- Penyedia komponen instalasi Listrik/penerangan Rp. 3,000,000.00
bangunan kantor
- Penyediaan bahan Cetakan dan Penggandaan Rp. 6,350,000.00
- i =] _
Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang Rp. 3,200,000.00
undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Rp. 158,550,000.00
4. Penyediaan Jasa Penunjang - Penyediaan Jasa surat menyurat Rp. 1,199,992.00
Urusan Pemerintahan Daerah - Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik

Rp. 147,000,000.00

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

Penunjang Urusan Pemerintahan dan perizinan Kendararaan Dinas operasional atau Rp. 404,632,499.00
Daerah lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Rp. 10,000,000.00

Tana Paser , 20 Oktober 2025

Plt. KASUBBAG. TATA USAHA

Robby Setiawan,ST,M.Si
NIP. 19790118 200903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH |
JalanJend. Sudirman B 0543-22469 Email : bpbdpaser@yahoo.com %0
Tana Paser 76211

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025
SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Kasful Anwar, SE
Jabatan : Kasi Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD Kabupaten Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslan, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 20 Oktober 2025

=== Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“Keépala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser Kasi Pencegahan dan Kesiapsiagaan
":”;7 \ BPBD Kabupaten Paser

Kasful Ahwar, SE
Penata Tk. |
NIP. 19730312 199403 1008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
SEKSI PENCEGAHAN DAN KESIAP-SIAGAAN

No. Sasaran Indikator Target
Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di
kawasan rawan bencana kabupaten/kota yang
1 Meningkatnya Ketahanan Daerah memperoleh sosialisasi, komunikasi,informasi dan| ;qq Orang
edukasi sesuai jenis ancaman bencana yang ada
dikawasan tempat tinggalnya selama 1 (satu) tahun
Jumlah kegiatan penyelesaian akar masalah risiko| 15 Kegiatan
bencana (perjenis ancaman bencana prioritas) kab/kota
tertangani .
Jumlah peralatan penyelamatan diri bagi individu warga| 59 unit
negara, keluarga maupun petugas sesuai dengan jenis
Jumlah warga negara yang mengikuti gladi kesiapsiagaan| 100 orang
untuk menguji efektivitas SOP dan keberfungsinya
sarana prasarana dalam pengendalian operasi
penanganan darurat bencana (perjenis ancaman)
Kab/Kota
Jumlah personil TRC penanggulangan bencana kab/kota| 105 Orang
yang berasal dari lintas sektor yang memiliki kompetensi
untuk penanganan awal darurat bencana
Jumlah laporan layanan pusat pengendalian operasi| 4 Laporan
dengan maklumat pelayanan yang sah dan legal sesui
dengan jenis ancaman bencana yang ada dikawasan
tempat tinggalnya
Kegiatan Sub. Kegiatan Anggaran Ket
1  Pelayanan Informasi Rawan Bencana Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rp. 183,967,250.00
Kabupaten/Kota Rawan Bencana Kabupaten/Kota ( Perjenis Bencana )
2  Pelayanan Pencegahan dan Pengelolaan risiko bencana kabupaten/kota Rp. 297,248,320.00
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan  Rp. 269,936,018.00
Terhadap Bencana Kabupaten/Kota
: g Rp. 0,000,000.00
Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kabupaten/Kota P 1
Pengembangan kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Rp. 84,400,000.00
Bencana Kabupaten/Kota
Rp. 130,290,025.00

Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana
Kesiapsiagaan Terhadap bencana Kabupaten/Kota

Tana Paser, 20 Oktober 2025

KASI PENCEGAHAN DAN KESIAP-SIAGAAN

Kasful Ahwar, SE
NIP. 19730312 199403 1

008




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH .
Jalan Jend. Sudirman B 0543-22469 Email : bpbdpaser@yahoo.com A
Tana Paser 76211

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025
SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - Arifuddin
Jabatan : Kasi Kedaruratan dan Logistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslan, S.Sos MM

Jabatan - Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Kasi Kedaruratan dan Logistik

Penata \Tk. |
NIP. 19720605 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SEKSI KEDARURATAN DAN LOGISTIK

No. Sasaran Indikator Target
- Jumlah Dokumen SK Penetapan Status Darurat
. Bencana dan SKPDB yang ditetapkan paling
1. M katnya Ketah D h 5 Dok
eningkatnya Retahanan Daera lama 1x24 jam berdasarkan Hasil dokumen okumen
Laporan Kaji Cepat
- Jumlah korban yang berhasil ditemukan,
ditolong dan dievakuasi per jenis kejadian 500 Orang
bencana
= Jumlahkorban yang mendapatkan distribusi
logistik penyelamatan dan evakuasi korban 500 orang
bencana
Kegiatan Sub. Kegiatan Anggaran Ket
- Respon cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota
1. Pelayanan Penyelamatan dan Rp. 754,868,420.00
Evakuasi Korban Bencana
- Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban
Bencana Kabupaten/Kota Rp. 288,003,142.00
- Penyediaan Logistik, Penyelamatan dan
Rp. 198,948,579.00

KEPALA PELAKSANA
AT DS

Evakuasi Korban bencana Kabupaten/Kota

Tana Paser, 20 Oktober 2025

KASI KEDARURATAN DAN LOGISTIK

NIP. 19720605 199301 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

B¢ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH |
1 Jalan Jend. Sudirman B 0543-22469 Email : bpbdpaser@yahoo.com :
Tana Paser 76211

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PASER
TAHUN 2025
SEKSI REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Robby Setiawan, ST.M,Si
Jabatan : Kasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslan, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 20 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Kasi Rehabilitasi dan Rekonstruksi
BPBD Kabupaten Paser

Robby Setiawan, ST.M,Si
Penata Tk. |
NIP. 19790118 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KASI REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

No. Sasaran Indikator Target
1. |Meningkatnya Ketahanan - Jumlah dokumen kerjasama antar 1 Dokumen
Daerah lembaga dan kemitraan dalam

penanggulangan bencana

- JumlahPenyelesaian kegiatan
pascabenbcana disemua sektor
berdasarkan rencana rehabilitasi dan 1 Kegiatan
rekonstruksi pasca bencana (R3P)
kab/kota yang dilegalkan

JumlahPenyelesaian dokumen pengkajian
kebutuhan pascabencana dan rencana
rehabilitasi dan rekonstruksi pasca

- ; 2 Dokumen
bencana (R3P) kab/kota sampai dengan
dinyatakan sah dan legal paling lama 1

(satu) tahun.

Kegiatan Sub. Kegiatan Anggaran Ket
1.  Penataan Sistem Dasar - Kerja Sama antar Lembaga dan
Penanggulangan Bencana Kemitraan dalam Penanggulangan Rp. 9,046,000.00

Bencana Kabupaten/Kota

Koordinasi penanganan Pascabencana

- Kabupaten/Kota Rp. 442,639,434.00
Penyusunan Kajian Kebutuhan Pascabencana
(JITUPASNA) dan Rencana Rehabilitasi dan

- Rekontruksi Pascabencana (R3P) Kab/Kota

60,821,645.00

Tana Paser, 20 Oktober 2025

KAS|I REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI

i ROBBY SETIAWAN ST.M Si
NIP. 19681025 199303 1 005 NIP. 19790118 200903 1 003




